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UNLIMITED
TRAVEL GROUP

KALLELSE TILL EXTRA BOLAGSSTAMMA
Unlimited Travel Group UTG AB (publ)

Aktiedgarna i Unlimited Travel Group UTG AB (publ), org.nr 556337-3835, ("Bolaget”), kallas harmed till extra bolagsstimma
fredagen den 1 december 2017 kl. 15.00 p& Tegnérgatan 8 i Stockholm.

Ritt att delta
Aktiedgare som onskar deltaga vid den extra bolagsstimman ska:

- dels vara inford som dgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken 16rdagen den 25 november 2017. Eftersom
avstimningsdagen infaller pd en lordag maste aktiedgare se till att vara inférda i aktieboken fredagen den 24
november 2017,

- dels anmdla sitt deltagande till Bolaget senast mandagen den 27 november 2017. Anmaélan ska ske per e-post till
info@unlimitedtravelgroup.se eller per brev till Unlimited Travel Group UTG AB, Norrtullsgatan 124, 113 27
Stockholm. Vid anmalan ska uppges fullstindigt namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer
dagtid, aktieinnehav samt, i forekommande fall, uppgift om stéllforetridare, ombud och bitraden (hogst tva).

Personuppgifter som hidmtats fran den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken, anmilan om deltagande vid stimman samt
uppgifter om stéllforetradare, ombud och bitraden kommer att anvindas for registrering, upprattande av rostlangd for
stimman samt, i forekommande fall, stimmoprotokoll.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att dga ratt att delta i stimman, begéra att tillfalligt inforas i den
av Euroclear Sweden AB forda aktieboken. Aktiedgaren maste underritta forvaltaren harom i god tid fore fredagen den 24
november 2017, da sadan inforing ska vara verkstalld.

Ombud

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig av aktiedgaren undertecknad och daterad fullmakt for ombudet.
Om fullmakten utfirdats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis bifogas (eller, om sddan handling inte finns,
motsvarande behorighetshandling). Fullmaktsformulér for aktiedgare som onskar delta i stimman genom ombud finns pa
Bolagets hemsida www.utg.se. Fullmakten i original ska dven uppvisas pa stimman.

Forslag till dagordning
1. Stimmans 6ppnande.
Val av ordforande vid stimman.
Upprattande och godkiannande av rostlangd.
Godkdnnande av dagordning.
Val av en eller tva justeringspersoner.
Prévning av om stimman blivit behdrigen sammankallad.
Beslut om emission av teckningsoptioner 2017/2020-2021 och beslut om godkdnnande av overlatelse av
teckningsoptioner m.m.
Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission.
9. Stdmmans avslutande.
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Styrelsens forslag till beslut

Punkt 7
Styrelsen i Bolaget foreslar att den extra bolagsstimman beslutar om emission av teckningsoptioner enligt foljande och att
bolagsstimman beslutar om godkdnnande av dverlatelse av teckningsoptioner m.m.

A. Emission av teckningsoptioner



Styrelsen foreslar att den extra bolagsstimman beslutar om en riktad emission av hogst 210 000 teckningsoptioner, innebarande
en Okning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hogst 210 000 kronor. For beslutet ska i 6vrigt foljande villkor galla.

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, tillkomma Bolagets heldgda
dotterbolag UTG Forvaltning AB, orgnr 559117-3975 (Dotterbolaget”). Dotterbolaget ska vidaredverlata
teckningsoptioner till medarbetare enligt punkt B nedan.

2. Overteckning kan inte ske.

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt dr att infora ett incitamentsprogram varigenom medarbetare genom

en egen investering ska ta del av och verka for en positiv virdeutveckling av aktien i Bolaget under hela den period som det

foreslagna programmet omfattar, samt att Bolaget ska kunna behalla och rekrytera kompetent och engagerad personal.

Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske senast den 14 december 2017.

Styrelsen dger rtt att forlanga teckningstiden.
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Nyteckning av aktier med stod av teckningsoptionerna kan ske under perioden fran och med 15 december 2020 till och

med den 15 februari 2021.

8. Teckningsoptioner som innehas av Dotterbolaget och som inte Gverlatits enligt punkt B, far makuleras av Bolaget efter
beslut av styrelsen for Bolaget med samtycke av styrelsen for Dotterbolaget. Makulering ska anmiilas till Bolagsverket for
registrering.

9. Teckningskurs och 6vriga villkor enligt Bilaga 1A.

B. Godkénnande av 6verlételse av teckningsoptioner

1. Ratt till forvarv

Ratt att forvarva teckningsoptioner fran Dotterbolaget ska tillkomma f6ljande kategorier av medarbetare i Sverige.

KATEGORI MAX ANTAL ANTAL TILL
TECKNINGSOPTIONER/PERSO | KATEGORIN
N

1 (VD) 50 000 50 000

2 (Ovriga koncernledningen) 20 000 40 000

3 (Nyckelpersoner i dotterbolag) 7 500 120 000

Totalt - 210 000

Ritt att forvarva teckningsoptioner fran Dotterbolaget ska tillkomma VD, nyckelpersoner i koncernledningen och personer i
ledande stéllning i koncernen. Proportionen mellan det antal teckningsoptioner som den anstéllde erbjuds att forvarva ska
variera beroende pa den anstdlldes ansvar och stéllning och uppgar per person till hogst 50 000 teckningsoptioner (kategori 1),
hogst 20 000 teckningsoptioner (kategori 2) samt hogst 7 500 teckningsoptioner (kategori 3).

For det fall att samtliga teckningsoptioner inom en kategori inte dverlatits efter den initiala anmalningsperioden kan sadana
icke overlatna teckningsoptioner erbjudas medarbetare i andra kategorier. Erbjudandet ska i forsta hand ske till medarbetare i
kategori A, i andra hand till medarbetare i kategori B, och sa vidare. Maxtaket per person ska inte kunna 6verskridas for ndgon
enskild person.

Teckningsoptioner ska dven kunna erbjudas till kommande nya medarbetare. For sadana forvérv ska villkoren vara desamma
eller motsvarande vad som anges i detta beslut. Detta innebér bland annat att forvarv ska ske till det da aktuella marknadsvardet.

Tilldelning forutsétter, dels att forvarv av teckningsoptionerna lagligen kan ske, dels att det enligt styrelsens bedomning kan
ske till rimliga administrativa och ekonomiska insatser.



2. Anmélningsperiod

Anmaélan om forvérv av teckningsoptioner ska ske under tiden fran och med den 4 december 2017 till och med den 14 december
2017. Styrelsen for Bolaget ska emellertid dga ratt att forldnga tiden for anméalan om forvarv samt att ange en motsvarande
anmalningsperiod for nya medarbetare vars forvarv sker efter den initiala anmaélningsperiodens utgang.

3. Anmalan och tilldelning

Forvarvsberattigade ska dga anmala sig for forvirv av teckningsoptioner i poster motsvarande antingen det hogsta antal
teckningsoptioner som erbjuds eller minskat med poster om 500 teckningsoptioner. Tilldelning ska ske i hela poster av 500
teckningsoptioner.

4. Pris och betalning m.m.

Teckningsoptionerna ska Gverlatas till ett pris om 2,06 kronor per teckningsoption. Priset har faststélls utifran ett beraknat
marknadsviarde for teckningsoptionerna med tillimpning av Black & Scholes virderingsmodell, berdknat av
varderingsinstitutet Remium Nordic AB. For forvarv som sker av nya medarbetare efter den initiala anmélningsperiodens
utgang ska nytt marknadspris faststéllas pa motsvarande sitt.

Betalning for tilldelade teckningsoptioner ska ske kontant senast den 14 december 2017. For forvarv som gors av nya
medarbetare ska styrelsen faststélla en motsvarande betalningsdag.
C. Ndrmare information om emissionen och 6verlételsen

1. Utspadning

Vid full nyteckning med st6d av samtliga teckningsoptioner kan 210 000 nya aktier ges ut, vilket motsvarar en utspadning om
cirka 4,59 procent av det totala antalet aktier och roster i Bolaget. Detta med forbehall for den omrakning av antalet aktier som
varje teckningsoption berittigar till teckning av som kan komma att ske till foljd av vissa emissioner m.m. Utspadningseffekten
har berdknats som antal aktier och roster som maximalt kan komma att ges ut vid utnyttjande av samtliga teckningsoptioner
som emitteras enligt detta beslutsforslag, dividerat med det maximala totala antalet aktier och roster i Bolaget efter utnyttjande
av samtliga teckningsoptioner som kan emitteras enligt detta beslutsforslag.

2. Paverkan pa nyckeltal m.m.

Emission av teckningsoptionerna berdknas fa en marginell effekt pa Bolagets vinst per aktie.

Vid overlételse av samtliga teckningsoptioner till ett pris om 2,06 kronor per teckningsoption erhéller Dotterbolaget en
sammanlagd optionspremie om 432 600 kronor. Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna och vid en antagen teckningskurs
per aktie om 40 kronor kommer Bolaget darutéver att tillforas en emissionslikvid motsvarande 8 400 000 kronor.

3. Berdkning av marknadsvérdet

Forvantad volatilitetsniva vid viarderingen av teckningsoptionerna har av ett oberoende varderingsinstitut bedomts ligga kring
32,5 procent. Vid en bedomd framtida volatilitetsniva under teckningsoptionernas 16ptid pd motsvarande niva samt antagande
om att det genomsnittliga virdet pa Bolagets aktie under perioden for virderingen av teckningsoptionerna uppgar till 34,18
kronor, med en teckningskurs per aktie med stod av teckningsoptionerna om 40 kronor samt med hénsyn till nuvarde av
utdelningar, blir vardet per teckningsoption 2,06 kronor enligt Black & Scholes virderingsmodell.

4. Kostnader for Bolaget

Deltagarna i incitamentsprogrammet kommer att forvdrva teckningsoptionerna till marknadsvdrde, vilket innebér att
foreslaget incitamentsprogram inte kommer medfora nagra personalkostnader for Bolaget.

5. Beredning av drendet

Principerna for incitamentsprogrammet har arbetats fram av Bolagets styrelse. Forslaget har beretts av styrelsen med stod av
externa radgivare och efter konsultationer med vissa storre aktiedgare. Styrelsen har ddrefter beslutat att framlagga detta forslag



till den extra bolagsstimman. Férutom de tjanstemén som berett fragan enligt instruktion fran styrelsen har ingen anstalld som
kan komma att omfattas av incitamentsprogrammet deltagit i utformningen av villkoren.

D. Bemyndiganden och beslutsregler
Bolagsstimman uppdrar &t styrelsen for Bolaget att verkstélla beslutet enligt punkt A ovan samt att tillse att styrelsen for

Dotterbolaget genomfor 6verlatelsen av teckningsoptioner enligt punkt B ovan.

Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de smairre justeringar som krivs for beslutets registrering vid
Bolagsverket.

Bolagsstimmans beslut avseende denna punkt ar giltiga endast om de bitrads av aktieigare med minst nio tiondelar (9/10) av
savil de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna. Bolagsstimma i Dotterbolaget ska dven godkdnna beslutet
om overlatelse enligt punkt B ovan.

Punkt 8

Styrelsen foreslar att den extra bolagsstimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfillen under tiden intill ndsta
arsstimma, besluta om nyemission av sammanlagt hogst ett antal aktier motsvarande en utspiadning, vid tidpunkten for
beslutet, om hogst 10 procent, mot kontant betalning och/eller med bestimmelse om apport, samt att ddrvid kunna avvika fran
aktiedgarnas foretradesritt. Emissionskursen for de nya aktierna ska baseras p4 marknadspriset for bolagets aktier. Syftet med
bemyndigandet ér att pa ett tidseffektivt satt mojliggora forvarv dér betalning sker kontant eller med egna aktier.

For giltigt beslut kravs bitrade av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de vid stimman
foretradda aktierna.

Aktieagares ritt att begira upplysningar

Enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen ska styrelsen och den verkstallande direktéren, om nagon aktiedgare begér det och styrelsen
anser att det kan ske utan vésentlig skada for Bolaget, vid stimman lamna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa
bedomningen av ett drende pa dagordningen och foérhéllanden som kan inverka pa bolagets ekonomiska situation.

Handlingar

Styrelsens fullstdndiga forslag till beslut avseende punkt 7 och 8 samt 6vriga handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att
hallas tillgangliga pa Bolagets kontor, Norrtullsgatan 12A, 113 27 Stockholm, senast tva veckor fore stimman och siandas utan
kostnad till den aktiedgare som begér det och uppger sin postadress. Handlingarna kommer dven finnas tillgdngliga pa Bolagets
hemsida www.utg.se.

Stockholm i november 2017

Unlimited Travel Group UTG AB (publ)
Styrelsen



